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1. Begriffe und Abkiirzungen

Abkiirzung/Begriff Beschreibung

Fl Fachinspektor bzw. Fachinspektorin fur den freikirchlichen Religionsun-
terricht

Rat Rat der ,Freikirchen in Osterreich“ als Exekutivorgan

Forum Forum der Freikirchen in Osterreich als oberstes Organ

RL Religionslehrer bzw. Religionslehrerinnen

RB Regionale Beirate

2. Grundsatzliches

2.1. Praambel

Das Schulwesen der , Freikirchen in Osterreich“ (FKO) erfiillt durch den freikirchlichen Religionsunter-
richt und durch die konfessionellen Privatschulen einen Teil des Bildungs- und Lehrauftrags der oster-
reichischen Schule. Auf diese Weise leisten die ,Freikirchen in Osterreich” einen Beitrag an der Ent-
wicklung der Anlagen der Kinder und Jugendlichen nach den sittlichen, religiésen und sozialen Werten
sowie nach den Werten des Wahren, Guten und Schénen durch einen ihrer Entwicklungsstufe und
ihrem Bildungsweg entsprechenden Unterricht (vgl. SchOG § 2). Die Kinder und Jugendlichen sollen in
ihrer Allgemein- und Personlichkeitsbildung unterstiitzt sowie in ihrem Glauben gestarkt werden, in-
dem ihnen ein christliches Welt- und Lebensverstandnis angeboten wird.

2.2. Gesetzliche Rahmenbedingungen

Diese Ordnung fiir das Schulwesen der ,Freikirchen in Osterreich” versteht sich im Rahmen der allge-
meinen gesetzlichen Vorgaben.

3. Schulamt der ,Freikirchen in Osterreich“

3.1. Arbeitsauftrag und Zweck

1. Das Schulamt ist eine Einrichtung der ,Freikirchen in Osterreich”. Es erhilt seinen Arbeitsauftrag
vom Forum der ,Freikirchen in Osterreich”, das auch die Letztverantwortung trigt. Im Schulamt
werden landesweit alle schulischen Initiativen der , Freikirchen in Osterreich” in folgenden Abtei-
lungen zusammengefasst und koordiniert:

a. Abteilung fir den ,freikirchlichen Religionsunterricht”, Kapitel 4

b. Abteilung fur , konfessionelle Privatschulen, Kapitel 5

c. Abteilung fir ,Aus-, Fort- und Weiterbildung” fiir Lehrkrafte im Religionsunterricht und an
den konfessionellen Privatschulen, Kapitel 6

2. Die Ordnung fiir das Schulwesen der ,Freikirchen in Osterreich enthélt die Richtlinien fiir alle drei
Abteilungen. Anderungen miissen vom Forum der ,Freikirchen in Osterreich” genehmigt werden.
Zwischen den Abteilungen ist eine starke Vernetzung, eine gegenseitige Ergdnzung sowie eine Res-
sourcen schonende Arbeitsweise anzustreben.

3. Das Schulamt mit seiner zentralen Adresse ist offizielle Ansprechstelle fiir die Behorden.

3.2. Das Direktorium

3.2.1. Zusammensetzung

Das Direktorium besteht aus den folgenden Mitgliedern, welche vom Rat berufen werden:
1. Schulamtsleiter bzw. -leiterin

2. Abteilungsleiter bzw. -leiterin fiir den Religionsunterricht

3. Abteilungsleiter bzw. -leiterin fir die konfessionelle Privatschulen

4. Abteilungsleiter bzw. -leiterin flr die Aus-, Fort- und Weiterbildung
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5.

Ratsmitglied als standige Vertretung des Rates im Schulamt

3.2.2. Aufgaben des Direktoriums

1.

7.

Koordination aller padagogischen, administrativen und geschaftlichen Belange, die nicht aus-
schliefilich einer einzelnen Abteilung zugeordnet sind;

Vorschldage und Beschluss der Schwerpunktsetzungen und des Tatigkeitsprogrammes;

Delegation von Mitgliedern des Direktoriums oder Einsetzung von Arbeitsgruppen fir voriiberge-
hende oder standige Aufgaben;

Vorbereitung des Budgets des Schulamts fiir die Genehmigung durch das Forum;

Erstellung des Jahresberichts fir die Genehmigung durch das Forum;

Sicherung des regelmassigen Austauschs und der Zusammenarbeit zwischen den Abteilungen und
mit dem Rat

Regelung der Geschaftsordnung und der Einberufung dieser Gremien.

3.2.3. Geschdftsordnung des Direktoriums

1.

w

o

Der Schulamtsleiter bzw. die Schulamtsleiterin beruft das Direktorium ein, so oft es die Aufgaben
erfordern, mindestens einmal pro Semester.

Jedes Mitglied kann eine Sitzung einberufen.

Das Direktorium ist beschlussfahig, wenn die Halfte der Mitglieder anwesend ist.

Beschlisse und Wahlen erfolgen mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet der Schulamtsleiter bzw. die Schulamtsleiterin.

Die Abstimmungen kdnnen auch auf dem Zirkulationsweg erfolgen.

Von jeder Sitzung des Direktoriums wird ein Protokoll erstellt.

Aus gegebenem Anlass konnen zu den Sitzungen durch Entscheidung des Schulamtsleiters bzw.
der Schulamtsleiterin oder auf Antrag eines Mitglieds weitere kompetente Personen eingeladen
werden.

3.3. Der Schulamtsleiter bzw. die Schulamtsleiterin

3.3.1. Berufung

1.

Der Schulamtsleiter bzw. die Schulamtsleiterin wird durch den Rat berufen. Er bzw. sie kann in
Personalunion auch die Leitung einer Abteilung Gbernehmen.

Alle Personlichkeitskriterien, die auf RL zutreffen, werden auch fir den Schulamtsleiter bzw. die
Schulamtsleiterin vorausgesetzt.

Der Schulamtsleiter bzw. die Schulamtsleiterin ist Dienstnehmer im Sinne des ASVG. Es gelten die
entsprechenden Regelungen inklusive allfalliger Kiindigungsfristen.

3.3.2. Aufgaben

1.

Dem Schulamtsleiter bzw. der Schulamtsleiterin obliegt die wissenschaftliche und administrative

Leitung des Schulamts. Er bzw. sie nimmt insbesondere folgende Aufgaben wahr:

a. Einberufung und Leitung der Sitzungen des Direktoriums;

b. Ausfiihrung der vom Direktorium getroffenen Beschliisse, Koordination der Tatigkeiten und
Information;

c. Vertretung des Schulamts nach innen und nach aussen;

d. Vorbereitung des Budgets, des Tatigkeitsprogramms und des Jahresberichts;

e. Leitung des standigen Sekretariats.

Im Falle einer voriibergehenden Verhinderung des Schulamtsleiters bzw. der Schulamtsleiterin an

der Fihrung der Amtsgeschafte bezeichnet er bzw. sie flir h6chstens ein Semester einen Stellver-

treter bzw. eine Stellvertreterin, aus den Reihen der Abteilungsleiter.

Ist der Schulamtsleiter bzw. die Schulamtsleiterin langer als ein Semester an der Amtsfiihrung ge-

hindert, ist eine Neubesetzung durch den Rat erforderlich.
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3.4. Finanzgebarung des Schulamts

1. Die Einnahmen des Schulamts bestehen aus den Mitteln, die ihm im Rahmen des Budgets der
“Freikirchen in Osterreich” zugesprochen werden und ggf. aus Drittmitteln.

2. Die Buchhaltung des Schulamts ist in die Buchhaltung der “Freikirchen in Osterreich” integriert und
wird durch die dazu befugten Instanzen der “Freikirchen in Osterreich” jahrlich gepriift.

4. Abteilung fiir den freikirchlichen Religionsunterricht

4.1. Arbeitsauftrag

Diese Abteilung besorgt den freikirchlichen Religionsunterricht bezliglich Planung, Organisation und

Durchfiihrung und kiimmert sich um dessen Qualitdtsmanagement durch

1. entsprechende Informationsweitergabe an alle ihr unterstellten Lehrkrafte, an die Bildungsdirek-

tionen der Bundesldnder, in denen ein freikirchlicher Religionsunterricht stattfindet, an die Direk-

tionen, an deren RB sowie an die Biinde, Gemeinden und Eltern;

Beratung fir Lehrkrafte, FI, Eltern und RB;

Klarung anfallender rechtlicher Fragen beziiglich des Religionsunterrichts;

Beteiligung bei der Entwicklung von Fort- und Weiterbildungsangeboten;

Qualitatssicherung und Konfliktmanagement;

Fiihrung einer Liste der fiir den Religionsunterricht autorisierten Lehrkréfte der ,Freikirchen in Os-

terreich;

7. landesweite Koordination der notwendigen Schiilerlisten, wobei die entsprechenden Datenschutz-
aspekte zu beachten;

8. Fuhren einer zweckdienlichen Statistik;

9. Verwaltung der Personalangelegenheiten/Dienstverhaltnisse als Dienstgeber fiir kirchlich bestellte
RL sowie als Schnittstelle zum Staat fir vertragliche RL;

10. Standardisierung von einheitlichen Arbeitsablaufen und Formularen;

11. Budget und Finanzabwicklung;

12. Erstellung und Verwaltung von Unterrichtsbehelfen und Lehrmitteln.

ouhkwnN

4.2. Zusammensetzung

Die Abteilung setzt sich zusammen aus

1. dem Abteilungsleiter bzw. -leiterin;

2. seinem Stellvertreter bzw. Stellvertreterin;
3. denFl;

4. einem Ratsmitglied, das der Rat bestellt.

4.3. Abteilungsleiter bzw. -leiterin

Er bzw. sie

1. wird vom Rat eingesetzt und abberufen;

2. hat entsprechende fachliche Kompetenz und Erfahrung und sollte in der Regel gleichzeitig einer
der regionalen Fl sein;

3. legt dem Forum der Freikirchen einen jahrlichen Bericht vor;

4. koordiniert die regionalen Fl und teilt deren Zustandigkeiten nach MaRgabe der jeweiligen Wohn-
sitze und Begabungen ein.

5. ist gemeinsam mit den zustdndigen Fl Ansprechperson und Schnittstelle zu den Schulbehérden
und zeichnungsberechtigt fiir das gesamte Religionsunterrichtswesen der ,Freikirchen in Oster-
reich”.

6. Im Verhinderungsfalle kommt sein Stellvertreter bzw. seine Stellvertreterin (in der Regel einer der
Fl) diesen Aufgaben nach. Auch dieser bzw. diese wird vom Rat eingesetzt und abberufen.

7. Der Abteilungsleiter ist in Fragen der Schulaufsicht den RL und den Fl gegeniiber weisungsberech-
tigt.
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4.4. Fachinspektorinnen bzw. Fachinspektoren (Fl)
4.4.1. Berufung

1. Die Fl werden vom Rat der , Freikirchen in Osterreich” berufen.
2. Alle Personlichkeitskriterien, die auf RL zutreffen, werden auch fir die Fl vorausgesetzt.

4.4.2. Voraussetzungen fiir die Tétigkeit als FI

1. Eine mehrjahrige und erfolgreiche Berufspraxis als Lehrer bzw. Lehrerin, vorzugsweise im Fach Re-
ligion, ist hilfreich.

2. Voraussetzung ist eine theologische bzw. padagogische Ausbildung.

3. Vorausgesetzt wird Teamfahigkeit und Erfahrung im Bereich der Beratung von Menschen sowie im
Bereich der Teamleitung.

4. Die Fl haben inhaltliche Fiihrungs- und strategische Steuerungsfunktionen zu erfillen. Dies erfor-
dert eine vielfaltige und weit reichende Koordinationsfahigkeit.

5. Vorausgesetzt wird die Bereitschaft, die Interessen aller Biinde der ,Freikirchen in Osterreich”
gleichmaRig zu vertreten und ausgleichend zu wirken.

6. Vorausgesetzt wird auch eine 6kumenische Gesinnung, um gute Kontakte mit Vertretern anderer
christlicher Religionsgemeinschaften pflegen und konfessionsiibergreifende Projekte durchfiihren
zu kénnen

7. Die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit den staatlichen Schulbehorden ist unbedingt erforder-
lich.

8. Von den Fl wird die Bereitschaft erwartet, im Bedarfsfall auch in der breiten Offentlichkeit bzw. in
den Medien den Religionsunterricht zu reprasentieren.

9. Flsind bereit in Zusammenarbeit mit den anderen Fl sowie mit den RB den freikirchlichen Religi-
onsunterricht in Osterreich weiterzuentwickeln.

10. Fl sind bereit, Fort- und ggf. Weiterbildungen zu besuchen, die ihre Aufgabenfelder betreffen.

4.4.3. Aufgaben

Die Fl sind in mehrfacher Funktion tatig. Sie sind Inspektionsorgane zur Ausiibung der Schulaufsicht fir

den freikirchlichen Religionsunterricht und haben auch padagogisch-administrative Aufgaben im frei-

kirchlichen Schulamt durchzufiihren, wobei der 6rtliche und sachliche Wirkungsbereich durch den Ge-
schaftsverteilungsplan geregelt wird. Folgendes gehort zu ihren Aufgaben:

1. Sie besorgen, leiten und beaufsichtigen unmittelbar den freikirchlichen Religionsunterricht in ih-
rem jeweiligen Zustandigkeitsbereich.

2. Die Fl begleiten die Durchfiihrung und sichern die Qualitat des Religionsunterrichts im Alltag, wo-
bei den Erfordernissen einer moglichst wirksamen Aufsicht Gber den freikirchlichen Religionsun-
terricht und einer entsprechenden Beratung der betreffenden Lehrkrafte Rechnung zu tragen ist.

3. Die wichtigste Tatigkeit eines Fl ist die Aufsicht, Begleitung und Unterstiitzung der RL. Es geht um
Beratung sowohl in fachlicher als auch in praktischer, padagogischer, didaktischer und disziplinarer
Weise.

4. Um die Qualitat des Religionsunterrichts sicherzustellen, fihren die FI Unterrichtsbesuche durch.
Uber das Ergebnis des Besuchs ist mit der Lehrkraft eine Dienstbesprechung abzuhalten, deren
wichtigste Aufgabe die padagogische, fachliche und methodisch-didaktische Beratung ist. Das Er-
gebnis einer solchen Besprechung ist jedenfalls mit seinen Konsequenzen und Perspektiven schrift-
lich festzuhalten, um Verbindlichkeit und Nachhaltigkeit sicherzustellen. Erforderlichenfalls sind
Weisungen zu erteilen.

5. Die Fl sind fur den Bereich eines oder mehrerer Bundeslander hinsichtlich des freikirchlichen Reli-
gionsunterrichtes an einer oder mehrerer Schularten, Fachrichtungen oder Schulformen zustan-
dig. Die Zustandigkeit wird innerhalb des Teams der Fl festgelegt.

6. Die Fl sind Ansprechperson und Schnittstelle zu den Schulbehérden im jeweiligen Zustandigkeits-
bereich und zeichnungsberechtigt fiir das dortige Religionsunterrichtswesen der ,Freikirchen in
Osterreich”.
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10.
11.

12.

Sie erstellen bzw. (iberarbeiten die Lehrplane fiir den freikirchlichen Religionsunterricht hinsicht-
lich des Lehrstoffes und seiner Aufteilung auf die einzelnen Schulstufen im Rahmen der staatlich
festgesetzten Wochenstundenzahl fiir den Religionsunterricht und legen diese dem Rat und dem
Forum der Freikirchen zur Genehmigung vor.

Die Beteiligung bei der Koordination der Fortbildung von Lehrkraften gehért ebenfalls zum Aufga-
benfeld der FI.

Die Fl sind dafiir verantwortlich, in ihrem Zustandigkeitsbereich moglichst viele und effiziente Re-
ligionsunterrichts-Angebote herbeizufihren.

Damit das gelingen kann, suchen die Fl aktiv nach neuen Lehrkraften.

Das Team der Fl verfasst im Bedarfsfall Stellungnahmen beziiglich allgemeiner Schulentwicklungen
und spezifischer Fragen des Religionsunterrichts.

Aufsicht iber den Religionsunterricht, insbesondere in Hinblick auf die Erflllung des Lehrplans so-
wie die Ubereinstimmung mit den Aufgaben der ésterreichischen Schule (Art 14 Abs 5a B-VG sowie
§ 2 SchOG), sowie die unmittelbare Beaufsichtigung des Religionsunterrichts (§ 7c RelUG).

4.5. Religionslehrer bzw. -lehrerinnen (RL)

4.5.1. Dienstverhdltnis

1.
2.

Nowubs

Das Schulamt stellt den RL eine Lehrberechtigung (Ermachtigung) aus.

Die Fl bestimmen die Stammschule der kirchlich bestellten RLim Einvernehmen mit der staatlichen
Schulbehdérde und sind dafir verantwortlich, dass die RL bei den Behérden des entsprechenden
Bundeslandes (Landes- bzw. Stadtschulrat, Landesregierung) angemeldet werden.

Die Fl stellen in ihrem Inspektionsbereich flr die RL eine Schulzuweisung aus, in der angegeben ist,
an welchen Schulen sie in welchem StundenausmalR unterrichten.

Auf Wunsch des RL wird ein Dienstvertrag ausgestellt.

Die inhaltliche Prifung von Unterrichtseinheiten der RL muss vom zustandigen Fl geschehen.

Alle RL unterstehen in der Ausiibung ihrer Lehrtatigkeit dem allgemeinen Schulrecht.

Es dirfen nur jene Personen freikirchlichen Religionsunterricht erteilen, welche vom freikirchli-
chen Schulamt fiir hierzu befahigt und ermachtigt wurden.

Sie mussen die 6sterreichische Staatsbirgerschaft besitzen; in besonders begriindeten Ausnahme-
fallen kann das zustandige Ministerium von diesem Erfordernis Nachsicht erteilen. EU-Blirger wer-
den Gsterreichischen Staatsbiirgern gleichgestellt.

Sie missen bei der Einstellung eine aktuelle ,Strafregisterbescheinigung Kinder- und Jugendfur-
sorge” vorlegen.

4.5.2. Anforderungsprofil
Die RL

1.

haben ein Herz flr Kinder, kdnnen gut mit ihnen umgehen und besitzen padagogisches Talent. Sie
behandeln Kinder und Jugendliche respektierend und besitzen auch das nétige Durchsetzungsver-
maogen.

verfligen Uber die notwendige theologische und padagogische Ausbildung oder befinden sich in
einer solchen.

identifizieren sich mit Grundsatzen des Glaubens und der Lebensfihrung, wie sie in der Verfassung
der ,Freikirchen in Osterreich” zu finden sind.

glauben an Jesus Christus, sind gut integriertes Mitglied einer Gemeinde der ,,Freikirchen in Oster-
reich” und engagieren sich dort idealerweise im Bereich der Arbeit mit Kindern oder Jugendlichen.
genieRen das Vertrauen ihrer bzw. seiner Gemeindeleitung und werden von dieser fiir den Lehr-
beruf empfohlen.

ergreifen gern die Chance, an einem 6ffentlichen Ort mit Schiilern und Schilerinnen Gber Glau-
bensfragen zu reden.
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10.

11.

12.

sind bereit, an Gberkonfessionellen Projekten mitzuwirken. Die Zusammenarbeit mit Christinnen
und Christen aus anderen Gemeinden und aus anderen christlichen Konfessionen bereitet ihnen
Freude.

sehen den Religionsunterricht als integrierten Bestandteil des allgemeinen Bildungsauftrags der
Schule und engagieren sich auch gerne aktiv in der Schule.

verfligen Gber Deutschkenntnisse auf dem Niveau von C1.

sind bereit, an verpflichtenden Inspektionskonferenzen, Dienstbesprechungen, padagogischen
Treffen und Fortbildungsveranstaltungen teilzunehmen.

sind bereit, Pionierarbeit zu leisten und an ihrer Schule den freikirchlichen Religionsunterricht auf-
zubauen und weiterzuentwickeln.

sind bereit und in der Lage, sich um eine gute Gesprachsbasis mit allen beteiligten Personen zu
bemihen, da der Religionsunterricht im Spannungsfeld zwischen Schule, Gemeinde und Eltern
stattfindet.

4.5.3. Die Lehrberechtigung fiir den RU (Ermdichtigung im Sinne des RelUG)

Die Lehrberechtigung wird auf Initiative der Fl verliehen.

1.
2.

o

Die Bewerbung wird vom Fl im entsprechenden Bundesland bearbeitet.

Nach Uberpriifung der formalen Kriterien wird der Bewerber bzw. die Bewerberin zu einem Ge-
sprach eingeladen. Dieses wird vom zustdndigen Fl durchgefiihrt, wobei auch RB eingeladen wer-
den kénnen.

Voraussetzung fir die Lehrberechtigung ist ein Empfehlungsschreiben der 6rtl. Gemeindeleitung
und, sofern die Person nicht in einem Dienstverhaltnis mit einer Schulbehérde ist, eine einwand-
freie , Strafregisterbescheinigung Kinder- und Jugendfirsorge”.

Sind die allgemeinen Kriterien erfillt, veranlasst der Fl das Ausstellen einer Lehrberechtigung (Er-
machtigung). Diese wird vom Abteilungsleiter bzw. von der Abteilungsleiterin oder vom Amtsleiter
bzw. der Amtsleiterin ausgestellt.

Der bzw. die Fl entwirft den Einsatzbereich in Absprache mit den RL.

Der bzw. die FI meldet daraufhin seine Lehrberechtigten den zustdandigen Schulbehorden.

Das Schulamt der ,Freikirchen in Osterreich” kann in besonderen Fillen, wenn alle internen L&-
sungsversuche unfruchtbar waren, auch Lehrkrafte aus nahestehenden, bekenntnisverwandten
freikirchlichen Gemeinden, die nicht Mitglied der ,Freikirchen in Osterreich” sind, mit einer Lehr-
befugnis beauftragen, falls diese keiner anderen anerkannten Religionsgesellschaft angehéren.

4.5.4. Rechte und Pflichten der Religionslehrenden (RL)

1.

RL haben die Verpflichtung, die ihnen obliegende Unterrichts-, Erziehungs- und Verwaltungsauf-

gaben gemaR den kirchlichen und staatlichen Vorschriften treu, gewissenhaft und unparteiisch mit

den ihnen zur Verfigung stehenden Mitteln zu besorgen.

Die RL sind verpflichtet, die Vorgaben der Lehrplane samt den gegebenenfalls vom Schulamt vor-

gegebenen Erweiterungen, Erlduterungen und Arbeitsbehelfen einzuhalten.

Sie verpflichten sich ferner, die vom Schulamt vorgegebenen Lehrblicher und Lehrmittel einzuset-

zen. Unterrichtsmittel eigener Wahl kénnen erganzend verwendet werden.

Sie verpflichten sich, fiir die im Rahmen des Religionsunterrichtsgesetzes ermdglichten religiosen

Ubungen und Veranstaltungen Sorge zu tragen.

Sie verpflichten sich zur Fortbildung nach MaRgabe der Vorgaben des Schulamts.

Dariiber hinaus erwartet die ,Freikirchen in Osterreich“ von ihren RL — ihren Méglichkeiten ent-

sprechend —

a. die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit den Eltern und Lehrern

b. das Mitwirken an der Organisation der Religionsunterrichtsgruppen,

c. die Erteilung Unterrichts gemal Lehrplan,

d. die Abhaltung des Religionsunterrichts in der Unterrichtssprache sowie in Einklang mit den
Zielen und Aufgaben der 6sterreichischen Schule,

e. die Mitwirkung an der Gestaltung des Schullebens,
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f. die Durchfiihrung der Leistungsfeststellungen sowie der Leistungsbeurteilung,

die Anwendung angemessener Erziehungsmittel,

die Kontaktaufnahme mit den Erziehungsberechtigten, wann immer es die Erziehungssituation
bzw. die bislang von der Schiilerin bzw. dem Schiiler erbrachten Leistungen erfordern,

i. die Auslibung der schulischen Aufsichtspflicht,

j. die Teilnahme an Konferenzen an der Stammschule sowie

k. die Auswahl der Religionslehrbiicher.

= @

4.5.5. Entzug der Lehrberechtigung (Erméchtigung)

1. Das Schulamt kann einem bzw. einer RL die Lehrberechtigung entziehen,
a. wenn dieser bzw. diese von der Gemeinde ausgeschlossen worden ist;
b. wenn er bzw. sie die Pflichten als RL so gréblich vernachlassigt, dass daraus ein offenkundiger
Nachteil fiir den Religionsunterricht entsteht.

2. Die Kiindigung oder Entlassung kirchlich bestellter RL kann nur nach den Bestimmungen des Ver-
tragsbedienstetengesetzes erfolgen, wobei der Entzug der Lehrberechtigung ein Kiindigungsgrund
ist.

3. Der bzw. die Gekiindigte hat — unabhangig vom ordentlichen Rechtsweg — die Mdoglichkeit, die
Schlichtungsstelle der ,Freikirchen in Osterreich“ anzurufen.

4. Der Entzug der Lehrberechtigung hat nur zur Folge, dass die Lehrtéatigkeit des bzw. der betreffen-
den RL im freikirchlichen Religionsunterricht beendet wird; andere Tatigkeiten wie zum Beispiel
die Lehre in anderen Fachern ist davon nicht tangiert.

4.6. Regionale Beirate (RB)

Die Fl werden in ihrer Arbeit durch regionale Beirdte begleitet, welche eine beratende Funktion ausi-
ben. Sollte in einem Bundesland kein Beirat zustande kommen, wird der Rat mit einer Entscheidung
zum weiteren Vorgehen beauftragt.

4.6.1. Profil der Mitglieder in einem regionalen Beirat

1. Siesind integre Personen, die von ihrer Gemeinde entsendet werden und das Vertrauen der loka-
len Gemeinden und Biinde genielRen.

2. Sie agieren Biinde-iibergreifend zum Wohl der gesamten ,Freikirchen in Osterreich”.

3. Sie haben einen regionalen Uberblick und kennen Personen und Gemeinden.

4. Sie arbeiten ehrenamtlich.

4.6.2. Aufgaben

1. Die RB helfen dem Fl in Fragen der Personalbesetzung und sind bei den Bewerbungsgesprachen
dabei.

Sie vermitteln Signale der Gemeinden und Eltern an den Fl.

Sie motivieren Eltern und Schiiler fiir den freikirchlichen Religionsunterricht.

Sie vermitteln bei Schwierigkeiten bezlglich des Religionsunterrichtes.

Sie bewerben den Religionsunterricht in den Gemeinden und haben auch ein Herz dafiir, moglichst
viele Schiiler fiir unseren RU als Freigegenstand zu gewinnen.

vk wnN

4.7. Lehrpline

1. Dielnhalte und Kompetenzen der in der Folge angefiihrten Lehrpldane entsprechen formalen Richt-
linien. Die Glaubensgrundséitze, wie sie in der Verfassung der ,Freikirchen in Osterreich” zu finden
sind, sind inhaltliche Festschreibungen. Jedes Themengebiet des Lehrplans eines jeweiligen Schul-
jahres wird —zumindest zum Teil — behandelt, bei den Unterkapiteln sind durch die Lehrkrafte nach
eigenem Ermessen Schwerpunkte zu setzen. Die Lehrplane unterscheiden zwischen Kern- und Er-
weiterungsstoff.
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2. Je nach Umfang des Religionsunterrichts pro Klasse und je nach Schulform kénnen spezifische
Schwerpunktsetzungen und Differenzierungen padagogisch sinnvoll sein, weshalb sie ausdriicklich
zu begrifRen sind.

3. Die Lehrplane fir die einzelnen Schultypen und Unterrichtstufen werden (inkl. Erweiterungen und
Veranderungen) vom Schulamt vorbereitet und miissen vom Rat und Forum der ,Freikirchen in
Osterreich” erlassen werden.

4. Sie werden in der Folge dem entsprechenden Ministerium gemeldet und veréffentlicht.

5. Die Lehrpldne sind im Bundesgesetzblatt und auf der Homepage des Schulamts der Freikirchen
veroffentlicht.

4.8. Lehrmittel

1. Das Schulamt sorgt fiir die Erarbeitung von Lehrblichern und Lehrmittelbehelfe fiir den Religions-
unterricht.

2. Die Fl erstellen am Anfang des Schuljahres eine Liste mit Biichern, aus denen die RL im Rahmen
des durch das Ministerium finanzierten Kontingents eines oder mehrere pro Schuljahr pro Schiiler
bzw. Schilerin flr ihren Unterricht auswahlen kénnen.

4.9. Schiilerlisten und Klassenbildung

1. Die einzelnen Gemeinden schicken eine Schiilerliste an ihren Bund, der diese Liste umgehend an
das Schulamt der , Freikirchen in Osterreich“ und an die zentrale Administration der , Freikirchen
in Osterreich” weiterleitet.

2. Die Lehrkrafte fihren Schilerlisten und melden sie an den zustandigen FI.

3. Die Fl erstellen Listen der geplanten und tatsachlichen Schiilergruppen in ihrem Bundesland.

4.10. Kooperationen

1. In strukturschwachen Gebieten kann es sein, dass fur das Zustandekommen einer Unterrichts-
stunde die erforderliche Mindestschiileranzahl nicht erreicht wird.

2. Spezielle Partnerschaftsvertrage konnten unter Beachtung bestimmter Voraussetzungen im Rah-
men des dialogisch-konfessionellen Religionsunterrichts (dk:RU) eine Zusammenlegung von Schii-
lern verschiedener Konfessionen erméglichen und somit das Angebot der ,Freikirchen in Oster-
reich” erweitern.

5.  Abteilung fiir Konfessionelle Privatschulen

5.1. Glaubensgrundlagen

Die konfessionellen Privatschulen der ,Freikirchen in Osterreich” arbeiten auf Basis der Glaubens-
grundlagen der ,Freikirchen in Osterreich”, wie sie in der Verfassung formuliert sind.

5.2. Profil und Ziele konfessioneller Bildungseinrichtungen

1. Konfessionelle Bildungseinrichtungen wollen ein Umfeld bieten, in dem die Kinder das héchstmog-
liche intellektuelle und persénliche Wachstum erreichen kénnen.

2. Sie legen Wert auf eine an biblischen Grundsatzen orientierte Erziehung. Das bedeutet in der Pra-
xis, dass den Kindern ein christliches Welt- und Lebensverstandnis vermittelt wird. Die Inhalte der
Bibel werden auf natlrliche Weise in das Schulleben integriert.

3. Die Lehrkréafte sind bewusste Christen, die ihren Glauben authentisch leben. Auf natlrrliche Weise
verschmelzen hier Beruf und Berufung.

4. Das Bildungskonzept entspricht den von den jeweiligen Behdrden genehmigten bzw. gesetzlichen
padagogischen Rahmenbedingungen. Die Unterrichtsinhalte orientieren sich ganzheitlich am Wer-
tesystem der Bibel. Dadurch soll es zur Vermittlung von Sinn und Orientierung und der Fahigkeit
kommen, sich mit anderen Anschauungen selbststdndig auseinander zu setzen.

5. Die Kinder erfahren altersgemal} Charakterschulung und Stdrkung der Personlichkeit durch eine
am Menschenbild der Bibel ausgerichtete Pddagogik und durch die Erfahrung von Anerkennung,
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Geborgenheit und Grenzen. Das fiihrt zu hoher Motivation, Leistungsbereitschaft und einem gro-
Reren Mald an Selbstverantwortung.

6. Die Vermittlung des Evangeliums von Jesus Christus als Lebensorientierung und rettende Kraft
spielt in alldem eine zentrale Rolle.

Konfessionelle Privatschulen der ,Freikirchen in Osterreich”

1. orientieren sich in Unterricht und Schulleben am biblischen Menschenbild;

2. sind Lebensorte christlichen Glaubens, bei dem Leben und Lernen in christlicher Gemeinschaft
vom Bemiihen getragen ist, gemeinsam eine christliche Lebensform zu entwickeln;

3. sehen sich dem ganzheitlichen Lehren und Lernen verpflichtet, wobei nach christlichem Verstand-
nis der junge Mensch und seine Person im Mittelpunkt steht;

4. vermitteln Orientierungswissen, fordern die Kritikfahigkeit und die Fahigkeit zur Urteilsbildung in
ethischen Fragen;

5. leiten junge Menschen an, ihre Zukunft selbst zu gestalten, Verantwortung zu Gbernehmen und
ihre Gesellschaft mitzugestalten;

6. betrachten die Integration von Menschen mit Behinderung als einen wesentlichen Bestandyteil ih-
res Auftrags und als unverzichtbaren Teil ihres spezifischen Profils;

7. sind offen fir Angehorige anderer christlicher Kirchen, anderer Religionen und fir religios nicht
gebundene Menschen;

8. sorgen dafir, dass sich der christliche Glaube auf alle Facher bezieht und das Schulleben insgesamt
durch gemeinsame regelmaRige Gebete, Lobpreis, Feste und Feiern gepragt wird;

9. erwarten von allen an der Schule tatigen Personen, insbesondere von Schiilerinnen und Schiilern,
von Eltern und Lehrenden, dass sie die Zielsetzung der Schule bejahen und in gemeinsam wahrge-
nommener Verantwortung miteinander umsetzen wollen;

10. fordern und unterstiitzen die tiberkonfessionelle Zusammenarbeit mit anderen christlichen Schu-
len und Bildungseinrichtungen.

11. halten die Leitlinien der ,Freikirchen in Osterreich” zum praventiven Kinderschutz ein.

5.3. Allgemeine Bestimmungen

1. Fir konfessionelle Privatschulen der ,Freikirchen in Osterreich” gelten die staatlichen Regelungen
fiir konfessionelle Privatschulen.

2. Firdie Erteilung des Offentlichkeitsrechtes an konfessionelle Privatschulen der , Freikirchen in Os-
terreich”, um die der Schulerhalter anzusuchen hat, sind die Bedingungen zu erfiillen, welche die
staatliche Gesetzgebung vorschreibt.

5.4. Errichtung und Anerkennung von konfessionellen Privatschulen der , Freikir-
chen in Osterreich”

1. Konfessionelle Privatschulen der ,Freikirchen in Osterreich” kdnnen nach Genehmigung durch den
Rat der ,Freikirchen in Osterreich” errichtet und gefiihrt werden.

2. Voraussetzung ist, dass sie den Kriterien der ,Freikirchen in Osterreich” fiir die Anerkennung als
konfessionelle Privatschule der ,Freikirchen in Osterreich” entsprechen und durch einen jeweili-
gen Bescheid des Rates der Freikirchen als solche genehmigt werden.

Fiir alle unter den vorherigen beiden Punkten genannten Schulen gelten die folgenden Kriterien fir

die Anerkennung:

1. Der Schulleiter bzw. die Schulleiterin muss einer Gemeinde der ,Freikirchen in Osterreich” ange-
horen. (Ausnahmeregelung dazu Kapitel 5.8) und den Anstellungserfordernissen, ebenfalls in Kap.
5.8 beschrieben, entsprechen.

2. Zustimmung zu den Glaubensgrundlagen der , Freikirchen in Osterreich und zu dieser Ordnung
fir das Schulwesen.

3. Ein geeigneter Schulerhalter ist vorhanden, gem. Kap. 5.6, ein Leitfaden zur Aufnahme als konfes-
sionelle Privatschule der ,Freikirchen in Osterreich” ist als Hilfestellung vorhanden.
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Kennzeichnung der Schule als konfessionelle Privatschule der , Freikirchen in Osterreich“ in der
Offentlichkeit (Emblem, Webseite, Name)

Die offizielle Bezeichnung der Schulen lautet: ,Konfessionelle Privatschule der Freikirchen in Os-
terreich”

Der Antrag an die Abteilung , konfessionelle Privatschulen” des Schulamts der Freikirchen in Os-
terreich auf Genehmigung der Errichtung und Fiihrung einer Schule hat zu enthalten:

1.
2.
3.
4.

5.

Statut des Schulerhalters (Vereinsstatuten, Gesellschaftsvertrag, 0.3.)

Konzeption, ggf. Schulstatut und Profil der Schule einschlieRlich Lehrplan und Stundentafel
Aktuelle Adressen, Telefonnummern und E-Mail-Adressen des Schulerhalters, der Organe dessel-
ben, des Schulstandortes und des/der Schulleiter/in

Errichtungsbescheid der Bildungsdirektion zur Fiihrung einer Privatschule (kann auch nachgereicht
werden)

Die Anerkennung der Schule ist vom Rat der ,,Freikirchen in Osterreich” mit Bescheid zu erteilen.

5.5. Struktur der Abteilung fiir konfessionellen Privatschulen

5.5.1. Zusammensetzung

Diese Abteilung setzt sich zusammen aus:

1.
2.
3.

dem Abteilungsleiter bzw. -leiterin
dem Privatschulforum
einem Ratsmitglied, das der Rat bestellt.

5.5.2. Abteilungsleiter bzw. -leiterin

Er bzw. sie

ukhwnN e

o
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10.

11.

wird vom Rat eingesetzt und abberufen;

hat entsprechende fachliche Kompetenz und Erfahrung

legt dem Forum der Freikirchen einen jahrlichen Bericht vor;

beruft das Privatschulforum ein und bereitet die Treffen vor.

Im Verhinderungsfalle kommt sein Stellvertreter bzw. seine Stellvertreterin diesen Aufgaben nach.
Auch dieser bzw. diese wird vom Rat eingesetzt und abberufen.

setzt die im Privatschulforum getroffenen Beschliisse um, insbesondere Qualitatskriterien und Au-
ditplanung.

koordiniert alle konfessionellen Privatschulen der , Freikirchen in Osterreich”.

erfasst die jahrlichen Schiilerzahlen und verrechnet die Schulgebiihren.

ist Ansprechstelle fiir Behérden und Amter.

erfasst und bewertet alle Antrage auf Aufnahme und Anerkennung als konfessionelle Privatschu-
len, um diese dem Rat zur Entscheidung vorzulegen.

tritt als erster Vermittler bei Unstimmigkeiten in einer Privatschule auf

5.5.3. Privatschulforum

1.

Jede genehmigte Privatschule der “Freikirchen in Osterreich” hat im Privatschulforum eine
Stimme. Das Stimmrecht gehort zur Schule und ist unabhangig von der Anzahl der Schulerhalter.
Das Stimmrecht flihrt entweder die Schulleitung, ihre Stellvertretung oder ein Organ des Erhalters.
Bei Cluster- oder Verbandsschulen kann ein ernannter Delegierter oder eine ernannte Delegierte,
der bzw. die alle Schulen mit Stimmrecht vertritt, entsendet werden.

Der Rat der “Freikirchen in Osterreich “ entsendet ein stindiges Mitglied mit Stimmrecht in das
Privatschulforum.

Teilnahmeberechtigt im Privatschulforum ist die jeweilige Schulleitung, eine Person aus dem Lei-
tungsgremium des Schulerhalters und weitere Personen, die durch Beschluss des Privatschulfo-
rums oder des Abteilungsleiters bzw. der Abteilungsleiterin fiir konfessionelle Privatschulen, ein-
geladen werden.
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5.5.4. Aufgaben des Privatschulforums

1.
2.

W

©® N W

Erstellung von Qualitatskriterien fir die Schulleitung und den Erhalter.

Festlegung eines dazu passendes Audit-Programms zur Uberpriifung auf Einhaltung dieser Krite-
rien.

Uberpriifung der Behebung von festgestellten Mangeln eines Audits.

Es beschliel$t den Antrag auf Aberkennung des Status der konfessionellen Privatschule der “Frei-
kirchen in Osterreich”, wenn die Schule nach Setzung einer Nachfrist die Mangel nicht behebt. Der
Antrag wird an den Rat zur Entscheidung weitergeleitet.

Es legt Aus- und FortbildungsmaRnahmen fiir die Schulen fest und veranstaltet diese.

Beschluss Uber die Mittelverwendung des zugewiesenen Budgets fiir die Abteilung.

Beratung fiir die angeschlossenen Schulen und Erhalter.

Foérderung und Begleitung von Schulgriindungsinitiativen.

5.5.5. Geschdftsordnung des Privatschulforums

1.

o

Der Abteilungsleiter bzw. die Abteilungsleiterin beruft das Privatschulforum ein, so oft es die Auf-
gaben erfordern, mindestens einmal pro Jahr.

Eine Sitzung ist einzuberufen, wenn 1/3 der stimmberechtigten Mitglieder des Privatschulforums
dies beantragen.

Das Privatschulforum ist beschlussfahig, wenn die 1/3 der stimmberechtigten Mitglieder anwe-
send sind.

Beschlisse und Wahlen erfolgen mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet der Abteilungsleiter bzw. die Abteilungsleiterin.

Die Abstimmungen kdnnen auch auf dem Zirkulationsweg erfolgen.

Von jeder Sitzung des Privatschulforums wird ein Protokoll erstellt.

Aus gegebenem Anlass konnen zu den Sitzungen durch Entscheidung des Abteilungsleiters bzw.
der Abteilungsleiterin oder auf Antrag der Mitglieder weitere kompetente Personen eingeladen
werden.

5.6. Der Schulerhalter
5.6.1. Rechtsform

1.
2.
3.

Folgende Rechtsformen miissen Schulerhalter einnehmen: Verein, GmbH.

Eine Gemeinn(tzigkeit ist anzustreben.

Die Mitglieder in den Gremien des Schulerhalters sind Mitglieder einer Gemeinde der “Freikirchen
in Osterreich” oder einer anderen christlichen Religions- oder Bekenntnisgemeinschaft und beja-
hen die Gebarung der “Freikirchen in Osterreich”.

5.6.2. Aufgaben des Schulerhalters

Der Schulerhalter

1.

betreibt Schulen gemall dem Osterreichischen Privatschulgesetz und ist zur Einhaltung der dort
beschriebenen Aufgaben verpflichtet.

legt den Antrag an das Schulamt auf Anerkennung als konfessionelle Privatschule und zur Betrau-
ung des Schulleiters bzw. der Schulleiterin. Die finale Zustimmung wird durch den Rat erteilt und
per Bescheid ibermittelt.

reicht den Antrag zur Errichtung einer Privatschule bei der zustandigen Bildungsdirektion ein.
reicht das Schulstatut zur Genehmigung beim zustandigen Ministerium ein (nur bei Statutenschu-
len).

stellt den Antrag zur Fiihrung einer gesetzlich geregelten Schulartsbezeichnung (nur bei Regelschu-
len).

sucht um eine Schulkennzahl beim Ministerium an.

sucht bei der Bildungsdirektion um das Offentlichkeitsrecht an.

stellt Antrage fir die Betrauung von Lehrkraften durch die Bildungsdirektion (Lebendsubvention).
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9. stellt Verwaltungspersonal und Lehrpersonal ein, welches nicht durch die Bildungsdirektion be-
traut wird und kiindigt es ggf.

10. erstellt eine Geschaftsordnung, die das Zusammenwirken von Schulerhalter und Schulleitung re-
gelt.

11. stellt alle notwendigen Ressourcen zum Betrieb der Privatschule bereit und schlieSt dazu Vertrage
ab.

12. verfasst einen Jahresbericht und Gbermittelt diesen an das Schulamt.

13. zeigt Anderung der fiir den Schulerhalter vertretungsbefugten Personen der zustidndigen Schulbe-
horde gemal § 4 Abs. 4 PrivSchG und dem Schulamt unverziglich an.

14. ist fur die Bezahlung der Schulgebiihr an das Schulamt verantwortlich.

15. ruft bei Unstimmigkeiten (intern oder extern) in erster Instanz das Schulamt zur Schlichtung an.

16. schliel8t ggf. die Schule.

17. Jeder Schulerhalter haftet fiir seine Finanzgebarung ausschlief3lich selbst.

5.7. Das Schulprofil

Das Schulprofil ist vom Schulerhalter in Zusammenarbeit mit der Schulleitung zu erstellen und dem
Schulamt vorzulegen.

Im Schulprofil ist insbesondere festzulegen:

1. das Verfahren der Aufnahme von Schiilerinnen und Schilern, ihrer Abmeldung, Beurlaubung und
ihres Ausschlusses;

2. das padagogische Konzept der Schule einschlieflich Lehrplan und Stundentafel;

3. die Regelungen beziglich des Religionsunterrichts;

4. das Anforderungsprofil fiir den Schulleiter und die Lehrenden der Schule

Die Bestellung des Leiters bzw. der Leiterin und der Lehrenden sowie jede Verdanderung in deren Per-
son ist vom Schulerhalter, der zustandigen Schulbehérde gemald § 5 PrivSchG und dem Schulamt un-
verziiglich anzuzeigen.

5.8. Leiter bzw. Leiterin, Lehrende und sonstiges Personal

Siehe dazu § 5 PrivSchG.

1. Fir die Leiter bzw. Leiterinnen gelten die Anstellungserfordernisse an 6ffentlichen Schulen nach
Maligabe der folgenden Bestimmungen.

2. Als Leiter bzw. Leiterin einer Schule der , Freikirchen in Osterreich“ kann nur bestellt werden, wer
einer Gemeinde der , Freikirchen in Osterreich” angehért. Nachsicht von diesem Anstellungserfor-
dernis kann der Rat vor der Bestellung aus berlcksichtigungswiirdigen Griinden erteilen, sofern
die Zugehorigkeit zu den ,Freikirchen in Osterreich” durch die Mehrheit der verantwortlichen Mit-
glieder des Schulerhalters bzw. Schulvorstands gegeben ist und der Leiter bzw. die Leiterin keiner
anderen anerkannten Religionsgesellschaft in Osterreich angehért.

3. Der Leiter bzw. die Leiterin ist dem Schulerhalter gegeniiber verantwortlich, dass die Schule ent-
sprechend den kirchlichen und den fiir sie geltenden staatlichen Bestimmungen gefiihrt wird.

4. Der Schulleiter bzw. die Schulleiterin ruft bei Unstimmigkeiten (intern oder extern) zuerst den Er-
halter und in weiterer Folge das Schulamt zur Schlichtung an.

5. Fir die Lehrkrafte gelten die Anstellungserfordernisse nach §5 PrivSchG. nach MalRgabe der fol-
genden Bestimmung.

6. Beider Bestellung der Lehrkrafte und des sonstigen Personals soll bei gleicher Qualifikation Perso-
nen der Vorzug gegeben werden, die den ,Freikirchen in Osterreich” angehéren.

7. Das Einhalten der Leitlinien zum praventiven Kinderschutz, in denen vorbeugende Verhaltensre-
geln fir einen guten Umgang untereinander, sowie eine Vorgangsweise bei Grenziiberschreitun-
gen festgehalten sind, ist flr das Lehrpersonal verpflichtend.
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5.9. Die Schulgemeinschaft

1. Inder Schulgemeinschaft sollen alle Lehrenden, Schiilerinnen bzw. Schiiler und Erziehungsberech-
tigte zur Erfillung der Aufgabe der Schule zusammenwirken.

2. Dieindividuelle Ausformung wird in den jeweiligen Schulen geregelt.

5.10. Netzwerk

Die
6.

6.1
1.

6.2

Schulen koénnen sich internationalen Schulnetzwerken anschlielRen.

Abteilung fiir Aus-, Fort- und Weiterbildung

. Tatigkeitsbereiche

Die Abteilung fiir Aus- und Fortbildung hat die Aufgabe, Wissen und Kompetenzen fir Lehrkrafte,

Leitungspersonen und Fl vorzubereiten und zu vermitteln.

Bereiche:

a. Ausbildung: Alle Beschaftigten im freikirchlichen Schulwesen haben grundsatzlich die Ver-
pflichtung, entsprechende Ausbildungen zu absolvieren, um sich fiir ihre Betatigung zu quali-
fizieren.

b. Fortbildung: Auch haben alle Beschaftigten die Verpflichtung, regelmaRig an spezifischen, be-
rufsbezogenen Fortbildungsveranstaltungen teilzunehmen. Viele davon sind grundlegend und
von allgemeinem Interesse, andere sind spezifisch, um auf evtl. auftretende aktuelle Themen
bzw. Fragen angemessen eingehen zu kénnen. Fortbildungsveranstaltungen kénnen lberregi-
onal oder an einzelnen Orten (z.B. schulintern in einer konfessionellen Privatschule) stattfin-
den.

c. Weiterbildung: Unter Weiterbildung versteht man, anders als berufsbegleitende kleinere Er-
ganzungen (= Fortbildung), groRere Programme, mitunter in zeitlichem Abstand zur urspriing-
lichen Berufsausbildung oder Berufstatigkeit, oder grundlegende berufliche Ergdnzung oder
Umorientierung.

Die Aus-, Fort- und Weiterbildungsangebote werden im Rahmen der Kirchlichen Padagogischen

Hochschule (KPH) Wien/Krems angeboten.

Die Verwaltung dieses freikirchlichen Bildungsangebots obliegt der Abteilung fir Aus-, Fort- und

Weiterbildung in Zusammenarbeit mit der Abteilung fiir den freikirchlichen Religionsunterricht

und der Abteilung fir die konfessionellen Privatschulen der Freikirchen.

. Abteilungsleiter bzw. -leiterin

Er bzw. sie

1
2
3.
4,
5
6

6.3.

Das

wird vom Rat eingesetzt und abberufen;

hat entsprechende fachliche Kompetenz und Erfahrung;

hat eine Anstellung bei der KPH Wien/Krems;

legt dem Forum der Freikirchen einen jahrlichen Bericht vor;

koordiniert die einzelnen Angebote mit den Verantwortlichen der beiden anderen Abteilungen;
Im Verhinderungsfalle kommt sein Stellvertreter bzw. seine Stellvertreterin diesen Aufgaben nach.
Auch dieser bzw. diese wird vom Rat eingesetzt und abberufen.

Aus- und Fortbildner von Lehrkraften und Fiihrungspersonen im freikirchlichen
Bildungsbereich
folgende Leitbild betrifft speziell regelmaRig im Rahmen von Religionsunterricht oder konfessio-

nellen Privatschulen tatige Aus-/Fortbildner, nicht punktuell eingesetzte Fachkrafte.

1.

Erforderlich sind neben charakterlichen Eigenschaften theologische und padagogische Kompeten-
zen. Allgemein gilt fir Aus- und Fortbildner von Lehrkraften sowie Flihrungspersonen vieles, was
auch fur RL und Lehrer in konfessionellen Privatschulen gilt (siehe u.a. das ,,Anforderungsprofil flr
RL“).
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10.

7.

Aus- und Fortbildner von Lehrkraften sowie Fiihrungspersonen verstehen ihre Lehrtatigkeit primar
als Dienst am Nachsten, als Begleitung und Unterstlitzung der Studierenden. Das Ziel ist das Wohl
der anvertrauten Studierenden, ahnlich wie die Lehrenden sich um das Wohl ihrer Schilerinnen
und Schiiler bemihen sollen.

Zur Wissensvermittlung gehort auch Vertrautheit mit der Fachdidaktik, um das Wissen bestmdg-
lich und methodisch vielfaltig zu vermitteln. Dariiber hinaus sind Erkenntnisse der Erziehungswis-
senschaft sowie der Lernpsychologie mit zu bericksichtigen.

Zu lehren bedeutet eine besondere Verantwortung, da neben der Wissensvermittlung auch Cha-
rakterbildung geschehen soll.

Vorausgesetzt wird die Erfahrung in der Teamarbeit sowie in der Beratung bzw. Betreuung von
Menschen.

Vorausgesetzt wird die Bereitschaft, die Interessen aller Biinde der ,Freikirchen in Osterreich”
moglichst gleichmalig zu vertreten und ausgleichend zu wirken.

Hilfreich sind gute Kontakte mit Vertretern anderer Kirchen und Religionsgemeinschaften und In-
teresse an der Vorbereitung und Ausfiihrung konfessionsilibergreifender Projekte.

Hilfreich sind auch Kompetenzen der Leitung, Planung und Koordination.

Ausbildner sind bereit, bei Bedarf an Inspektionskonferenzen, padagogischen Treffen und Fortbil-
dungsveranstaltungen fir freikirchliche Lehrkrafte sowie an schulinternen Fortbildungsveranstal-
tungen fortbildend zu wirken.

Sie sind auch bereit, Pionierarbeit zu leisten und die Abteilung fiir Aus- und Fortbildung flir den
freikirchlichen Religionsunterricht sowie fiir die konfessionellen Privatschulen im Rahmen des
Schulamts aufzubauen und weiterzuentwickeln.

Anderungsindex

Im Lebenszyklus dieses Dokuments wurden folgende Anderungen durchgefiihrt.

01 10.03.2014
02 20.03.2015
03 12.03.2016
04 18.03.2017
05 25.03.2023
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